
MARTENSFLEX UW PARTNER IN FLEXWERK



Martensflex als specialist
Martensflex Uitzendbureau is een jonge organisatie, welke is voortgebloeid uit een 
enorme kennis en ervaring met de wereld van de techniek. Wij weten als geen ander hoe 
moeilijk het is om aan technisch personeel te komen en kunnen dankzij ons verleden uit 
veel bronnen putten. 
Martensflex Uitzendbureau verzorgt werving, selectie en plaatsing van technisch 
personeel op basis van bepaalde uitzendperiodes, maar ook uitvoerend, productie en 
industrie-personeel. Tevens vallen detachering en omzetting naar vast dienstverband 
binnen de mogelijkheden bij Martensflex Uitzendbureau.

‘Onze uitzendbureau-intercedent
maakt werk van uw wensen’



De keuzes van Martensflex
Dat houdt in dat Martensflex Uitzendbureau veel aandacht besteed aan de kwaliteit van 
haar uitzendkrachten. Er wordt niet alleen geselecteerd op kennis en vaardigheden, ook 
opleiding en ervaring nemen een belangrijke plaats in.
Daarnaast zijn gedrag en houding mede drijfveren voor het opbouwen en onderhouden 
van een ‘kwaliteitsrelatie’. Onze activiteiten omtrent tijdelijk technisch personeel vinden 
plaats in Noord- en Midden-Nederland.

Functies in flexwerk
Elektromonteurs•	

CV-monteurs•	

Loodgieters•	

Telecom-monteurs•	

IT-specialisten•	

Monteurs beveiliging•	

Kabelleggers•	

Dakdekkers•	

Werktuigbouwkunde•	

Werkvoorbereiders•	

Grondwerkers•	

Administratief•	

Tele-marketing•	

Productiemedewerkers•	

MARTENSFLEX UW PARTNER IN FLEXWERK

‘Onze oprichters zijn al decennialang
specialisten in de installatietechniek’



MARTENSFLEX Uitzendbureau

Hoofdkantoor		  Oosterstraat 4, Ruinen

Telefoon		  (0522) 47 14 42

E-mail		  info@martensflex.nl

Correspondentie		  Postbus 29
		  7963 ZG Ruinen

Internet		  www.martensflex.nl
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Martensflex is ingeschreven in het “Bijzonder Register” van de stichting VRO en is lid van de Algemene Bond Uitzendondernemingen (ABU).


